Анализ работы ШМО учителей
 _____________________________ 

МБОУ «Елизаветинская СОШ» 
за 2015 – 2016 учебный год.

1. Кадровый  состав учителей на 2015/2016 учебный год

Методическое объединение учителей естественного цикла состоит из ____ человек (См. табл.1). 

Таблица 1

	№
	Ф.И.О.
	Образование
	Должность
	Общий

стаж
	Пед.

стаж
	Квалиф.

категория
	Курсы

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


2. Задачи методического объединения в 2015 – 2016 учебном году:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Реализация целей и задач в 2015 - 2016 учебном году.

3.1. Реализация методической темы ШМО

_________________________________________________________________________________________________________________________________________ (См. табл.2):
Методические темы учителей естественного цикла

Таблица 2

	Тема
	Ф.И.О. учителя

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


3.2. Распространение и обобщение опыта.

В этом учебном году учителя нашего методического объединения делились своим опытом работы с учителями ММО и района. (См. приложение 1,2)
3.2.1 Участие в конкурсах, конференциях
3.2.2. Публикации 
Учителя нашего методического объединения в учебном году посещали районные семинары. (См. приложение 1).

3.3. Реализация программы «Одаренные дети»

В этом учебном году учащиеся нашей школы заняли призовые места на районных олимпиадах и в научно-практических конференциях по предметам  (См. приложение 3)
3.4 Результаты качества ЗУН по предмету в 2015 -2016 учебном году.

	Предмет
	Качество
	Успеваемость
	Учитель

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.5 Трудности и недостатки в работе методического объединения и задачи на следующий учебный год.

Недостатки и трудности в работе методического объединения:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Исходя из анализа работы за этот учебный год в  2016-2017 учебном году перед методическом объединением встают следующие задачи:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель МО _____________________ /_____________________________________/
